
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ขององค์การบริหารต าบลบ่อน้ าร้อน  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้รับ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๘.๗๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๘.๕๐ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๕๗.๔๐ 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (๕) ๔.๘๐ 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๔.๗๐ 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (๕) ๔.๗๐ 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๔.๘๐ 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) ๔.๙๐ 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) ๔.๘๐ 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) ๔.๘๐ 
    ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) ๔.๘๐ 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๔.๙๐ 
    ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) ๔.๗๐ 
    ๓.๑๑ แผนงาน (๕) ๔.๗๐ 
    ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๔.๘๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๔.๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑ .ข้ อ มูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

 
๑-๗ 

๒๐ 
(๕) 
 
 
 

๑๘.๗๐ 
๔.๘๐ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา  สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

๘-๑๔ (๕) 
 

๔.๖๐ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง       
การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง       
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

๙-๑๔ (๕) ๔.๖๐ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

๑๕ (๕) ๔.๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ  

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

 
๑๖-๒๘ 

๒๐ 
(๕) 

๑๘.๕๐ 
๔.๘๐ 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

๓๑-๓๒ (๓) ๔.๘๐ 

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้  ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

๓๑-๓๒ (๓) ๔.๕๐ 

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

๓๒-๓๓ (๓) ๔.๔๐ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสต ร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑๖-๑๘ 

60 
(5) 

๕๗.๔๐ 
๔.๘๐ 

3.2 แผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ
สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ 
ฉบับที่  12 หรือ 
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๘ (5) ๔.๗๐ 

3.3  เปา้หมายการ   
พฒันาทีย่ัง่ยนื 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑๘ (5) ๔.๗๐ 

๓.๔ ยทุธศาสตร์
จงัหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

๑๙-๒๐ (5) ๔.๘๐ 

๓.๕ ยุทธศาสตร์
ก า ร พั ฒ น า ข อ ง
องค์ ก รปกครอ ง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ีจัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ีสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

๒๐ (5) ๔.๙๐ 



-๔- 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๓.๖ ยุทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่
และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

๒๐-๓๐ (5) ๔.๘๐ 

๓.๗ วสิยัทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๒๐-๓๐ (5) ๔.๘๐ 

๓.๘ กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

๒๐-๓๐ (5) ๔.๘๐ 

๓.๙ เปา้ประสงค์
ของแตล่ะ
ประเด็นกลยุทธ ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

๒๐-๓๐ (5) 
 

๔.๙๐ 

3.10 จดุยนืทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลส าเร็จได้ 

๒๗ (5) ๔.๗๐ 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

๓๔-๓๕ (5) ๔.๗๐ 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

๒๘ (5) ๔.๘๐ 

รวมคะแนน ๒๐ หลกัเกณฑ/์ตวัชี้วดั  ๑๐๐ ๙๔.๖๐ 



 


